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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Радуга» в лице Заведующего Лукша Лидии Алексеевны, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», и коллектив работников Муниципаль-

ное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» в лице 

Алыевой Надежды Владимировны, именуемые в дальнейшем «Работники», с другой сто-

роны, вместе именуемые «Стороны», 

в соответствии со ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным ко-

дексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Со-

ветского района, Постановления администрации Советского района от 08.11.2023г. 

№1779/НПА, от 14.12.2023г. №2261/НПА «О внесении изменений в постановление адми-

нистрации Советского района от 09.06.2017г. №1089/НПА, протоколом общего собрания 

работников МАДОУ д/с «Радуга» от 24.11.2023г. №8, протоколом общего собрания работ-

ников филиала МАДОУ д/с «Радуга» от 27.11.2023г. №13, заключили настоящее дополни-

тельное соглашение о нижеследующем: 

1. В пункте 1.4. раздела 1 приложения 7 к Коллективному договору на 2022-2025 г.г. 

слова «7 107 рублей» заменить словами «7 498 рублей»; 

2. Исключить абзац четвёртый пункта 4.6 раздела 4 приложения 7 к Коллективному 

договору на 2022-2025 г.г. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания, и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года, за 

исключением п.2, которое вступает в силу с момента подписания, и распространяет свое 

действие на правоотношения, возникшие с 08.11.2023 года. 

4. Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в коллективный 

договор является обязательным для выполнения Сторонами. 
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