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«Место наставничеству,

верности традициям есть в любом деле.

Люди, прогрессивно мыслящие,

духовно и нравственно сильные, это хорошо

понимают и делают все, чтобы их 

начинания

имели развитие,

чтобы на смену им приходили те, кто

сохранит и преумножит достигнутое.

Эффективная система мотивации для

наставников должна быть создана,

и это должно быть эффективное

современное наставничество,

передача опыта, конкретных навыков».

В.В. Путин
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Актуальность программы наставничества

 Поддержка молодых педагогов.

 Адаптация и обеспечение комфортных условий 

для самореализации и коммуникации.

 Эффективное взаимодействие для достижения

общих целей. 

 Обеспечение непрерывного профессионального 

развития для достижения профессиональных 

компетенций.

 Профессиональное выгорание педагога в условиях 

цифровизации.
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Причина запроса на целевую модель наставничества в ДОУ

 Создание системы поддержки для молодых.

 Необходимость повышения качества образования.

 Постоянный рост и развитие педагога.

 Выгорание.
Диагностика

« Колесо наставнического баланса»

Цель колеса наставнического баланса: 

 Раскрытие личностного и 

профессионального потенциала на 

основе фундаментальных принципов 

наставничества. 



 Адаптация к новым условиям трудовой деятельности;

 Развитие профессиональных навыков;

 Знакомство с нормативно-правовой базой учреждения;

 Приспособление к физическим и психологическимнагрузкам;

 Установление отношений с воспитанниками и родителями;

 Передача знаний и опыта;

 Обратная связь и рефлексия.

Направления деятельности педагога-наставника

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
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Цель: Повышение профессионального потенциала, самореализации наставляемых, создание комфортной 

профессиональной среды в ДОУ, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на 

высоком уровне.

Задачи:

 Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала молодого и начинающего 

педагога;

 Поддержка формирования и реализации профессиональной деятельности и  должностных

обязанностей; 

 Адаптация работников к условиям осуществления трудовой деятельности, приобщение к

корпоративной культуре;

 Развитие профессионально значимых качеств личности;

 Формирование активной гражданской и жизненной позиции;

 Создание в коллективе благоприятного социально-психологического климата.

Цель и задачи программы наставничества.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Радуга» 



Программа наставничества
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Положение о наставничестве



Приказ о формировании наставнических пар



Персонализированная программа молодого педагога.

1. Персонализированная программа наставничества на 2023/2024 учебный год

Срок исполнения 1.Этап. Адаптационный Формы работы и методы 

взаимодействияСодержание работы

Сентябрь - адаптация к новым условиям трудовой деятельности;

- знакомство с нормативно-правовой базой учреждения.

- анкетирование (выявление профессионального дефицита)

Обсуждение по согласованию 

индивидуального плана 

наставничества.

Октябрь - установление отношений с воспитанниками и родителями;

- выбор темы самообразования;

Посещение наставником НОД 

молодого педагога.

Ноябрь - совместная разработка конспектов НОД;

- установление взаимоотношений с коллегами;

- особенности проведения родительского собрания;

Посещения НОД и режимные моменты 

молодого педагога. 

2. Этап. Мотивационный

Декабрь - эффективное использование дидактического материала в работе.

- соблюдение методики проведения НОД;

Консультация,  помощь в составлении 

конспекта НОД.

Январь - повышение профессионального мастерства;

- открытый просмотр и анализ НОД. 

Проведения отчета.

Посещения НОД педагогов.

Февраль - использование различных технологий в образовательной деятельности детей;

- открытый просмотр проведения молодым педагогом НОД.

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы.

Март - основные проблемы в педагогической деятельности молодого педагога; Наблюдение за работой молодого 

специалиста. 

3 Этап. Рефлексия.

Апрель - организация индивидуальной работы с детьми;

- освоение и совершенствование навыков молодого педагога;

- информационно-коммуникационные технологии в разнообразии. 

Консультация наставника, наблюдение 

за работой молодого педагога.

Май - самоанализ молодого педагога. 

- мониторинг и обследования воспитанников;

- подведение итогов работы;

- формы взаимодействия с родителями.

- подготовка к летне-оздоровительному периоду.

Выводы по мониторингу, постановка 

проблемы по итогам.

Анализ проделанной работы за 

учебный год.

В

течение года

- прохождение курсовой подготовки;

- посещение мероприятий в ДОУ(педсоветы,семинары-практикумы);

- представление опыта работы в ДОУ.

- разработка методического и дидактического материала

- работа с сайтами в интернет.

Консультация, обмен опытом, помощь 

наставника.

Анкетирование.

Деловые и ролевые игры. 

Консультирование.

Анализ сайтов, изучение требований. 



Положительная динамика молодого педагога.

Взаимодействие 

с воспитанниками и родителями



Взаимодействие 

молодого педагога сотрудниками ДОУ



Участие

в районном методическом объединении.



Активное участие в общественной жизни ДОУ



Положительная динамика развития

№
Показатели Наставник

Молодой 

педагог

1

Я знаю и использую приемы и практики поддержки 

детской инициативы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей дошкольников (детский 

совет, утренний и вечерний круг, клубный час и д)

1 4 1

2

Я знаю и применяю приёмы поддержки мотивации 

дошкольников к деятельности (создание ситуации успеха, 

эмоциональный якорь, ледокол и др.)
2 5 3

3

Я знаю и применяю приемы развития эмоционального 

интеллекта у дошкольников (талисман эмоций, дерево 

желаний, карта страха, лампочки интереса и др.) 
3 4 4

4

Я знаю и применяю приемы развития коммуникации у 

дошкольников (Разговор по кругу, Я-Мы-Все, Углы и др.) 4 4 5

5

Использую технологии и приемы развития воображения и 

креативности (ТРИЗ, игры на развитие образного 

мышления)
5 5 6

6

Использую приемы организации командной деятельности 

и развития сотрудничества (Рукавички, жеребьёвка, 

конструктивный диалог и др.)
6 8 7

7

Я знаю и использую технологии и приемы развития 

критического мышления («Не может быть», «Кейс 

технологии» и др.)
7 3 8

8

Я использую игровые приемы и практики (обучение в 

движении, дидактическая система Фридриха Фрёбеля, 

свободная и режиссерская, сюжетно-ролевая игра и др.) 
8 6 5

9

Я знаю и применяю социо-игровые приёмы совместной 

деятельности 9 8 6

10

Умею организовать проектную деятельность с учетом 

интересов детей (детский проект, совместный проект, 

мини-проект)

1
0 9 5

11

Я знаю и использую кинезиологические упражнения 

нейропсихологические практики (двумя руками, телесно-

ориентированные упражнения, Су-джок и др.)

1
1 10 3

12

Использую ИКТ во взаимодействии со всеми участниками 

образовательных отношений
1
2 3 4

13

Знаю приемы и практики вовлечения и активизации 

родителей (Лаборатория разрешенных проблем, 

Парадигма позитивных перемен)

1
3 6 6

14

Умею создавать личностно-развивающую среду группы 

(актуализация центров развития, поддержка детской 

инициативы и др.)

1
4 7 7

15

Умею планировать образовательную деятельность с 

учетом индивидуальных особенностей и интересов детей 

(гибкое планирование, организация деятельности в 

центрах активности) 

1
5 9 2

16

Умею разрабатывать индивидуальный маршрут развития 

ребенка с ОВЗ (в том числе ребенка-инвалида)
1
6 10 1

1
Умею проектировать деятельность 1 1 2

2
Умею работать в технологии.. 2 10 2

3
Умею организовывать взаимодействие со всеми субъектами образовательных 

отношений

3 1 3

4
Умею активно слушать 4 3 2

5
Умею мотивировать 5 4 7

6
Умею презентовать свой опыт 6 3 8

7
Умею проводить развивающие беседы 7 3 0

8
8 4 7

9
9 3 9

10
10 10 2

Точка роста

Диагностика «Вертикаль»

помог рассмотреть 

проблему подробнее, 

раскрыть новые методы 

и приемы для 

взаимодействия с родителями 

и детьми, найти неожиданные 

пути решения проблем 

молодого педагога.



Результат работы 

педагога наставника и молодого педагога



Спасибо за внимание!


