
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Радуга» 

Наставничество

«Действуем вместе»

г. Советский , 2023 г.



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Радуга» 

Кейс/отзыв педагога наставника и 

наставляемого молодого педагога.

г. Советский , 2023 г.

ФИО педагога наставника:

Урасинова 

Людмила Валентиновна

ФИО молодого педагога:

Згеря 

Вероника Николаевна



 Занимаемая должность: воспитатель 

 Уровень образования: Высшее

 Квалификация: первая квалификационная 

категория 2022 год.

 Наименование направления подготовки и (или) 

специальности: ФН БОУ ВПО «Шадринский 

государственный педагогический университет» 

г. Шадринск Бакалавр, 28.12.2016г.

 Воспитатель.

 Стаж педагогической работы (лет):

Общий стаж — 24 года.

Педагогический стаж — 13 лет.

Стаж по специальности — 13 лет.

Сведения о Педагоге наставнике

Урасинова 

Людмила Валентиновна



 Занимаемая должность: воспитатель 

 Уровень образования: Высшее

 Квалификация: нет

 Наименование направления подготовки и (или) 

специальности: ЧОУ ВО "Казанский 

инновационный университет имени В.Г. 

Тимирясова, 2023г

 Воспитатель.

 Стаж педагогической работы (лет):

Общий стаж - 12года.

Педагогический стаж — 2 года.

Стаж по специальности — 2 года.

Сведения о молодом педагоге

Згеря 

Вероника Николаевна



Цель: Повышение профессионального потенциала, самореализации наставляемых, 

создание комфортной профессиональной среды в ДОУ, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком уровне.

Задачи:
 Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала молодого и 

начинающего педагога;

 Поддержка формирования и реализации профессиональной деятельности и  должностных

обязанностей; 

 Адаптация работников к условиям осуществления трудовой деятельности, приобщение

ккорпоративной культуре;

 Развитие профессионально значимых качеств личности;

 Формирование активной гражданской и жизненной позиции;

 создание в коллективе благоприятного социально-психологического климата.

Цель и задачи в рамках наставничества



 Адаптация к новым условиям трудовой деятельности;

 Составление индивидуального плана наставничества;

 Знакомство с нормативно-правовой базой учреждения;

 Приспособление к физическим и психологическимнагрузкам;

 Установление отношений с воспитанниками и родителями;

 Организация и методика проведения мероприятий в ДОУ;

 Изучение методики проведения НОД.

 Открытый просмотр и анализ НОД;

 Выбор темы самообразования.

Направления деятельности 

педагога-наставника:



Индивидуальный план работы 

педагога-наставника с молодым педагогом.

Форма наставничества 

«Педагог-педагог»

Цель: оказание практической 

помощи молодому педагогу в 

вопросах совершенствования  

теоретических и практических 

знаний и повышение его 

педагогического мастерства.

Сроки: 2023-2024 учебный год.



Взаимодействие 

с воспитанниками и родителями



Взаимодействие 

молодого педагога сотрудниками ДОУ



Результат работы 

педагога наставника и молодого педагога



Спасибо за внимание!


