
Индивидуальный образовательный маршрут повышения 

профессиональной компетентности молодого педагога 

 

Ф.И.О. (молодого педагога): Галузинская Ярослава Богдановна 

Ф.И.О. (наставника): Долдина Ольга Александровна 

ДОО: Филиал МАДОУ д/с  «Радуга» 

Должность/предмет: воспитатель 

Конт. Телефон: 8(34675)41045 

E-mail: agisch-scaska@mail.ru  

Формы наставничества: Педагог - педагог 

Вид наставничества: Согласно п. 3.1.5. Положения 

Цель: Оказание практической помощи молодому педагогу в вопросах совершенствования  

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.  

Сроки: 2023-2024 учебный год. 

1. Персонализированная программа наставничества на 2023/2024 учебный год 

Срок 

исполнения 

1. Этап. Адаптационный Формы работы и методы 

взаимодействия Содержание работы 

Сентябрь - адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

- знакомство с нормативно-правовой базой учреждения. 

- приспособление к физическим и психологическим нагрузкам; 

- изучение особенностей дополнительного образования; 

- анкетирование (выявление профессионального дефицита) 

- составление индивидуального плана наставничества. 

Обсуждение по согласованию 

индивидуального плана 

наставничества. 

Оказание помощи в подборе 

диагностического материала. 

Октябрь - установление взаимоотношений с коллегами; 

 -установление отношений с воспитанниками и родителями; 

- особенности проведения родительского собрания; 

- выбор темы самообразования; 

- изучение методики проведения НОД. 

Посещение наставником НОД 

молодого педагога. 

Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями. 

Ноябрь - совместная разработка конспектов НОД; 

- формы работы по физическому развитию детей и укреплению 

здоровья. 

- соблюдение методики проведения НОД; 

- конфликтные ситуации между детьми и способы их устранения. 

Посещения НОД и режимные 

моменты молодого педагога.  

Составление плана 

предварительной работы с 

родителями. 

                                                               2. Этап. Мотивационный 

Декабрь 

 

- формы взаимодействия с семьей: (консультации, досуг, дни 

открытых дверей, родительские собрания); 

-организация и методика проведения новогоднего праздника в ДОУ; 

- открытый просмотр и анализ НОД; 

- эффективное использование дидактического материала в работе. 

Анализ проведения зимнего 

мероприятия. 

Проведения отчета. 

Консультация,  помощь в 

составлении конспекта НОД. 

Январь 

 

- методика подготовки и проведения продуктивной деятельности 

дошкольника; 

 -знакомство со здоровье сберегающими технологиями; 

-повышение профессионального мастерства; 

- открытый просмотр и анализ НОД.  

Анализ проведения зимнего 

мероприятия. 

Проведения отчета. 

Посещения НОД педагогов. 

Февраль - методика проведения детских праздников; 

- использование различных технологий в образовательной 

деятельности детей; 

- открытый просмотр проведения молодым педагогом НОД. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Посещение наставником НОД 

молодого педагога. 

Март - основные проблемы в педагогической деятельности молодого 

педагога;  

- подготовка и сбор материала к праздничным мероприятиям; 

- день открытых дверей 

-  использование современных педагогических технологий в 

воспитательно-образовательном процессе. 

Наблюдение за работой 

молодого специалиста. 

Консультация, обмен опытом, 

помощь наставника. 

                                                              3 Этап. Рефлексия. 

Апрель - подготовка к летне-оздоровительному периоду; 

- организация индивидуальной работы с детьми; 

- освоение и совершенствование навыков молодого педагога; 

- информационно-коммуникационные технологии в разнообразии.  

Консультация наставника, 

наблюдение за работой 

молодого педагога. 

Участие молодого педагога в 

разработке материалов. 

Май - самоанализ молодого педагога.  

- мониторинг и обследования воспитанников;  

- формы взаимодействия с родителями. 

- подведение итогов работы; 

- подготовка к летне-оздоровительному периоду. 

Выводы по мониторингу, 

постановка проблемы по 

итогам. 

Анализ проделанной работы 

за учебный год. 
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В 

течение года 

- прохождение курсовой подготовки; 

- работа над методической темой самообразования; 

- посещение мероприятий в ДОУ(педсоветы, семинары-

практикумы); 

- взаимопосещение занятий; 

- представление опыта работы в ДОУ. 

- разработка методического и дидактического материала 

- работа с сайтами в интернет. 

Консультация, обмен опытом, 

помощь наставника. 

Анкетирование. 

Деловые и ролевые игры. 

Консультирование. 

Анализ сайтов, изучение 

требований.  

Сроки 

проведения 

Мероприятия Примечание 

1.1 Психолого–педагогическое сопровождение 

декабрь-

январь  2024 

Тренинг «Профилактика профессионального выгорания»  

3.  Досуговое мероприятие 

декабрь 2023 Конкурс фотографий для молодых педагогов, педагогов 

наставников «Крылья за спиной» 

 

4.  Муниципальные стажировочные площадки 

в течение 

года 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Тополек» г. Советский»; Куликовских 

Наталья Александровна, старший воспитатель; Садриева Альбина 

Григорьевна, методист; «Использование социальных сетей, 

интернет-портфолио в работе 

педагога» 

 

в течение 

года 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Ромашка»; Кудрявцева Екатерина 

Олеговна, старший воспитатель; Енбаева Ольга Сергеевна, старший 

воспитатель; «Модель раннего развития детей как 

самостоятельный элемент современного образования» 

 

5.  Клуб молодого педагога «PRO-движение» 

февраль 2024 «Использование современных образовательных технологий, как 

средство повышения качества дошкольного образования» 
 

апрель  

2024 

Раскрытие воспитательного потенциала STEM образования  

6.  Конкурсы 

январь-

февраль 2024  

Муниципальный конкурс «Есть идея!»  дошкольных 

образовательных организаций Советского района 

 

апрель  

2024 
7.  Итоговое мероприятие  

 

 

 

Дата____________                                                                                                                              ____________Заведующий 

 

 

 

 

 

 


