
Информация об исполнении Плана мероприятий МАДОУ д/с «Радуга» за  первый квартал 2025 года  

 

Наименование мероприятия  

(в соответствии с приказом Управления 

образования от 09.01.2025 № 5 «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере 

образования Советского района на 2025 год») 

Сроки проведения  

(в соответствии с приказом Управления 

образования от 09.01.2025 № 5 «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере 

образования Советского района на 2025 г») 

Информация об исполнении  

(с указанием конкретного мероприятия, 

реквизитов документов, протоколов и т.д.) 

 

Пленарные совещания 

Совещание при заведующем 

Общие собрания трудового коллектива 

 

Педагогический совет 

 

Общеродительские собрания 

 

Групповые родительские собрания (12 групп) 

 

Заседание Общественного Совета родителей 

и Совета отцов обучающихся; 

Совет по профилактике 

от 13.01; 20.01.;10.02.;17.02.;24.02., 03.03. 

---- 

от 11.02.25 

 

от 10.01.2025  

 

29.01.2025 

 

С 27.01.25-07.02.25 

 

26.03.25 

 

12.03.25 

Протоколы № 1; 2; 3; 4; 5; 6 

 

протоколы № 7 

 

протокол № 4 

 

протокол №1 

 

протоколов  12- (количество родителей 124) 

 

протокол №1 

 

протокол №2 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг 

для нужд в соответствии с Федеральными 

законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц»  

-изготовление и распространение среди 

родительской общественности МАДОУ д/с 

«Радуга»  памятки («Я против коррупции») 

1 квартал 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 11.01.2025г.- 29.03.2025г. 

 

 

Согласования с Управлением образования  

1) с единственным поставщиком договора-34 

(согласований); запрос котировок-4 из них 

оговора с монополистами – 3; Электронный 

магазин – 3 из них выведен из 223-ФЗ 

«Газпром энергосбыт Тюмень» 

  

 

 

В приёмных на стенде 

 

 

Распределение выплат стимулирующего 

характера. Организация работы Комиссии по 

оцениванию эффективности труда 

работников МАДОУ д/с «Радуга». 

Стимулирование за качество и интенсивность 

выполненных работ 

23.01.2025г.;  

23.01.2025г.; 

10.02.2025г.; 

12.02.2025г. 

 

 

Протокол № 1;  

Протокол № 2;  

Протокол № 3;  

Протокол № 4 

 

 

 



Обеспечение реализации подчиненными 

уведомлять работодателя обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений 

По факту уведомления Мониторинг «Книг жалоб и предложений» 

во всех возрастных группах 

Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

По факту уведомления  Факты отсутствуют 

Проведение служебных проверок по фактам 

обращений физических и юридических лиц в 

отношении отказа от предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования 

или некачественного их предоставления 

По факту обращения Факты отсутствуют 

Размещение на сайте информации о 

деятельности ОО, в порядке и объёме, 

предусмотренном действующим 

законодательством 

1 раз в квартал Обновление информации на сайте 

 

 

 

 

Информация об исполнении Плана мероприятий филиала МАДОУ д/с «Радуга» за  первый  квартал 2025 года  

 

Наименование мероприятия  

(в соответствии с приказом Управления 

образования от 09.01.2025 № 5 «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере 

образования Советского района на 2025 год») 

 

Сроки проведения  

(в соответствии с приказом Управления 

образования от 09.01.2025 № 5 «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере 

образования Советского района на 2025 

год») 

Информация об исполнении  

(с указанием конкретного мероприятия, 

реквизитов документов, протоколов и т.д.) 

Общее собрание трудового коллектива 

 

Родительские собрания  

 

Педагогический Совет №3 

 

18.02.2025г. 

 

20.03.2025г. (4 группы) 

 

27.03.2025г. 

Протокол № 8 

 

Протокол № 2 

 

Протокол № 3 



Осуществление закупок товаров, работ, услуг 

для нужд в соответствии с Федеральными 

законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц»  

-  изготовление и распространение среди 

родительской общественности филиала 

МАДОУ д/с «Радуга»  памятки («Взятка и 

ответственность») 

1 квартал 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.01.2025г.-27.01.2025г. 

 

 

Согласования с Управлением образования  

1) с единственным поставщиком договора-34 

(согласований); запрос котировок-4 из них 

оговора с монополистами – 3; Электронный 

магазин – 3 из них выведен из 223-ФЗ «Газпром 

энергосбыт Тюмень» 

 

 

 

В приёмных на стенде 

 

 

Распределение выплат стимулирующего 

характера. Организация работы Комиссии по 

оцениванию эффективности труда 

работников МАДОУ д/с «Радуга» 

Стимулирование за качество и интенсивность 

выполненных работ 

13.01.2025г.; 

04.02.2025г.; 

18.02.2025г.; 

27.02.2025г.; 

04.03.2025г.; 

05.03.2025г. 

 

Протокол № 1 

Протокол № 2 

Протокол № 3 

Протокол № 4 

Протокол № 5 

Протокол № 6 

 

Обеспечение реализации подчиненными 

уведомлять работодателя обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений 

По факту уведомления Мониторинг «Книг жалоб и предложений» во 

всех возрастных группах 

Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

По факту уведомления  Факты отсутствуют 

Проведение служебных проверок по фактам 

обращений физических и юридических лиц в 

отношении отказа от предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования 

или некачественного их предоставления 

По факту обращения Факты отсутствуют 

Размещение на сайте информации о 

деятельности ОО, в порядке и объёме, 

предусмотренном действующим 

законодательством 

1 раз в квартал Обновление информации на сайте 

 


